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INNOVABILITY PER LA FILIERA MECCANICA m

a SELEZIONARE | GREEN JOBS

OBIETTIVI

Alla fine del percorso i partecipanti avranno ben chiaro cosa “rivedere” nel processo di selezione e nei classici
strumenti della selezione del personale, per attrarre i green Jobs. Saranno in grado di definire la strategia di talent
acquisition, identificare le figure green necessarie all’'azienda (job analysis, job profile e stesura della job description),
muoversi in canali “non convenzionali” per la ricerca dei talenti, identificare i Fringe Benefit per attrarre e mantenere i
talenti, redigere piani di carriera e/o di riqualificazione.

CONTENUTI

Chi sono i green job e che competenze devono avere;

Competenze tecnico-specialistiche e Competenze trasversali dei green jobs;

La strategia di talent acquisition per i green jobs, job analysis, job profile e stesura della job description;
| canali di recruiting per i green jobs;

Come attrarre i talenti green;

Fringe benefit;

Contrattazione salariale.

DURATA E CALENDARIO

24 ore di attivita formativa in presenza e/o videoconferenza.
In seguito al corso si potra valutare per una sola azienda la realizzazione di un’attivita di accompagnamento di 6 ore.
Calendario:

DESTINATARI

| corsi sono rivolti a imprenditori, manager e figure chiave di aziende aventi sede legale o unita locale in Regione
Emilia Romagna del settore meccanico e rispettiva filiera. Il corso & aperto anche a liberi professionisti che svolgono
la loro attivita nello stesso settore.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Il progetto € in regime di De Minimis e finanziato al 100%.
A seguito del Registro Nazionale Aiuti di stato la formazione si potra realizzare solo dopo I'atto di concessione del
Finanziamento in De Minimis da parte della Regione Emilia Romagna.

CRITERI DI SELEZIONE

La partecipazione al corso e subordinata al superamento di un test in cui verra verificato il livello di conoscenza dei
partecipanti rispetto al tema trattato. Il corso é rivolto da un minimo di 8 ad un massimo di 12 partecipanti. In caso di
numero di iscrizioni superiore ai posti disponibili si terra conto dell'ordine cronologico di ricevimento delle iscrizioni,
dando inoltre priorita a chi intende usufruire del percorso d’accompagnamento.

INFO E ISCRIZIONI

Rossella Angeloni: info@pminforma.com 0523-073780
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